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NCC Company Open - Public 

NCC:n työterveys- ja turvallisuuskäytäntö  

 

Tarkoitus 
NCC:n työterveys- ja turvallisuuskäytännössä kerrotaan, kuinka edistämme terveellistä 
ja turvallista työympäristöä poistamalla vaaroja, pienentämällä riskejä ja lisäämällä 
tietoisuutta työterveydestä ja -turvallisuudesta. Käytäntö kattaa myös järjestelmällisen 
palontorjunnan. Tämän käytännön on tarkoitus ohjata päätöksiä ja toimenpiteitä 
haluttuun suuntaan kohti tavoitettamme vähentää kaikkia tapaturmia ja päästä eroon 
vakavista ja mahdollisesti jopa kuolemaan johtavista tapaturmista ja vaaratilanteista. 
Työskentelemme turvallisesti tai emme lainkaan.  

 

Kohderyhmä 
Käytäntö koskee kaikkia NCC:n henkilöstön jäseniä, vuokratyöntekijöitä, konsultteja ja 
alihankkijoita.   

 

Työterveys- ja turvallisuusvaatimusten noudattaminen 
• Jokainen on vastuussa terveellisen ja turvallisen työpaikan luomisesta. Kaikilla 

NCC:n työpaikoilla työskentelevillä on valtuudet ottaa "Time Out" ja ryhtyä 
toimeen, jos he havaitsevat riskin tai riskialtista toimintaa.  

• Palveluiden ja materiaalien toimittajat, menetelmät ja tuotteet on aina valittava 
terveys ja turvallisuus huomioiden.  

• Kaikkea toimintaa on arvioitava jatkuvasti, jotta tapaturma- ja terveysriskit 
voidaan tunnistaa ja niitä voidaan vähentää mahdollisimman varhaisessa 
vaiheessa. Tämä koskee erityisesti korkean riskin töitä, kuten korkealla 
työskentelyä, nostureilla suoritettavia töitä ja raskasta liikennettä / raskaita 
ajoneuvoja. 

• NCC:n esihenkilöt ovat velvollisia varmistamaan, että kaikilla NCC:n työpaikoilla 
työskentelevillä on työn suorittamiseen vaadittava koulutus.  

• NCC:n tulee jakaa parhaita käytäntöjä ja kokemuksia terveellisen ja turvallisen 
työympäristön edistämiseksi.  

• NCC:n on seurattava työterveys- ja turvallisuustyötä säännöllisesti ja annettava 
palautetta johtoryhmille. Tämä mahdollistaa tietoon perustuvien päätösten 
tekemisen, kun määritetään viitekehyksiä, tavoitteita ja toimenpiteitä 
tulipaloriskien, tapaturmien ja sairauksien ehkäisemiseksi. Johtamisjärjestelmiä 
on jatkuvasti parannettava seurannan ja kerätyn palautteen pohjalta. 

• NCC:llä kaikkien on noudatettava lainsäädäntöä ja muita sovellettavia 
vaatimuksia.  

• NCC:n tulee neuvotella ja tehdä yhteistyötä henkilöstön ja sen edustajien 
kanssa terveellisen ja turvallisen työympäristön edistämiseksi.  

 
 


