Menettely

7.10.2021

Kivasti — Pahasti — Hyvésti

Tyoturvallisuuden laiminlyonteihin puuttuminen

Ty6turvallisuuden laiminlyonteja havaitessaan jokaisella tyoyhteisossa tyoskentelevilld on velvollisuus puuttua
tilanteeseen turvallisen tyoskentelyn takaamiseksi. Vastuu tyopaikan turvallisuudesta on esimiehilla. Jokaisella
tyomaalla tyoskentelevilla on velvollisuus sitoutua turvalliseen tyoskentelyyn. Vakavassa laiminlyonnissa,
joka voi johtaa vakavaan loukkaantumiseen tai merkittavaan haittaan, sovelletaan menettelyi
kohdasta 2 (Pahasti) alkaen jo ensimmaiselld puuttumiskerralla. Yksittdisessikin poikkeuksellisen vaka-
vassa laiminlyonnissi harkitaan toimenpiteitd suoraan kohdasta 3 (Hyvisti) ilman varoitusmenet-

telya.

Tatd menettelyd noudatetaan kaikilla NCC-yhtioiden tyomailla ja alueilla Suomessa ja se on mukana my®os ali-
urakkasopimuksissa ja yhteistyokumppaneidemme kanssa yhteisesti sovituissa toimintamalleissa.

Aliurakoitsijan tyontekijan tai toi-
mihenkilon laiminlyonti

Esimerkkeja

Kivasti

Kirjallinen huomautus, vakava puhuttelu, oh-
jeista muistuttaminen ja mahdollisista jatko-
seuraamuksista (pahasti ja hyvisti) varoitta-
minen aliurakoitsijan tyontekijille ja aliura-
koitsijan tyonjohtajalle.

Vastuu: tyonjohtaja tai vastaava tyonjohtaja

1. Henkilosuojaimien kayton puute tyosuori-
tuksessa.

2. Muiden tai oman terveyden tahallinen vaa-
rantaminen.

3. Ohjeiden vastainen tyosuoritus tai ohjei-
den vastainen ty6vilineiden kaytto

2. Pahasti

Aliurakoitsijan tyontekijan poistaminen tyo-
maalta loppupéivin ajaksi ja vakavammista
seuraamuksista (hyvisti) varoittaminen. Kir-
jallinen reklamaatio sopimuksen vastuuhenki-
16lle. Urakoitsijan tyoturvallisuudesta vastaa-
van henkil6n tai toimitusjohtajan kirjallinen
selvitys korjaavista toimenpiteista ko. tyo-
maan vastaavalle tyonjohtajalle.

Vastuu: ty6njohtaja ja vastaava tyonjohtaja

Aliurakointiyritykselle langetettava sakko-
sanktio on 500 €.

1. Henkilésuojaimien kayton vakava puute
tyosuorituksessa.
a. Tyoskentely ilman valjaita putoamis-
vaarallisella alueella
2. Muiden tai oman terveyden tahallinen
vaarantaminen.
3. Ohjeiden vastainen tydsuoritus tai ohjei-
den vastainen tyovilineiden kaytto.
a. koneen tai tyovilineen suojalaitteen
ohittaminen.
4. Valvonnan torkea laiminlyonti/valinpita-
mattomyys
5. Toistuva tyoturvallisuusmaaraysten rikko-
minen (aiemmin huomautettu "kivasti”)

3. Hyviisti

Aliurakoitsijan tyontekijan poistaminen tyo-
maalta pysyvasti. Henkilo ei saa enéa tyosken-
nella NCC:n tyomailla.

Vastuu ja paatos: vastaavan tyonjohtaja ja/tai
tyopaallikko

Aliurakointiyritykselle langetettava sakko-
sanktio on 1500 €.

Tarvittaessa urakkasopimuksen purkaminen
ja/tai yrityksen asettaminen toimintakieltoon
NCC:n tyomailla.

Vastuu ja paatos: yksikon johtaja ja hankinta-
paallikko. Aliurakointiyritykselle langetettava
sakkosanktio on aliurakkasopimuksen mukai-
nen sopimussakko.

1. Toistuva tyoturvallisuusméaaraysten rik-
kominen (aiemmin huomautettu "pa-
hasti”)

2. Muiden tai oman terveyden vakava vaa-
rantaminen.

a. Paihteitd kayttavat
b. Hairiokayttaytyjat (esim. haistattelu)

c. Vakivaltaan tai sillda uhkaamiseen osal-
listuneet




